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WSTEP

Stosowanie zasad etyki i przejrzystosci jest niezbedne w dziatalnosci instytucji finansowych takich jak
towarzystwa funduszy inwestycyjnych. W szczegélnosci zasady te powinny zapewni¢ dziatanie
towarzystwa w oparciu o obowigzujace przepisy prawa oraz w najlepiej pojetym interesie Klientéw,
ktérymi sg uczestnicy funduszy inwestycyjnych, klienci w zakresie zarzadzania cudzym pakietem na
zlecenie oraz wszelkie inne osoby zainteresowane ustugami swiadczonymi przez towarzystwo.

Zarzad KBC Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A. w celu zapewnienia petnego
profesjonalizmu dziatania Towarzystwa na rynku finansowym, postanowit przyja¢ i stosowaé niniejszy
Kodeks Etyki.

Postanowienia niniejszego Kodeksu Etyki obrazujg strategie Zarzadu Towarzystwa, ktéra zaktada
m.in.:

e przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa oraz warunkéw wskazanych w uzyskanych
zezwoleniach;

e posiadanie zasobow oraz procedur niezbednych do sprawnego wykonywania i monitorowania
prowadzonej dziatalnosci oraz wykorzystywanie ich w dobrej wierze;

e dazenie do jak najlepszego poznania potrzeb swoich klientéw, w takim zakresie, w jakim
moze by¢ to przydatne do dostosowania oferty, zakresu i poziomu sSwiadczonych przez
Towarzystwo ustug do sytuaciji klientow;

e podejmowanie decyzji inwestycyjnych w najlepiej pojetym interesie Klientow;
e zapobieganie wystepowaniu sytuacji konfliktu intereséw;

e przekazywanie do publicznej wiadomosci wytacznie rzetelnych informacji na temat
Towarzystwa, zarzgdzanych funduszy inwestycyjnych oraz innych oferowanych produktdw;

e przestrzeganie zasad uczciwej konkurencji oraz promowanie zasad uczciwosci we
wzajemnych relacjach na rynkach kapitatowych;

e prowadzenie dziatalnosci w sposéb rzetelny i z nalezytg starannoscia, dbajac o to aby osoby
dziatajace w imieniu Towarzystwa posiadaly odpowiednie kompetencje zawodowe i
przyjmowaty postawe etyczna;

e dbatos¢ o ksztattowanie wtasciwych relacji z pracownikami i wspotpracownikami, zapewniajac
przy tym odpowiednie warunki wykonywania czynnosci przez pracownikow Towarzystwa oraz
osoby dziatajace w jego imieniu;

e ochrone danych osobowych Klientéw;

e dazenie do rozwigzywania wzajemnych sporéw, pomiedzy Towarzystwem a innymi
podmiotami dziatajagcymi na rynku finansowym, korzystajagc w miare mozliwosci z
mediacyjnych i polubownych form ich rozstrzygania;

e prowadzenie ksigg rachunkowych Towarzystwa i funduszy inwestycyjnych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

e dokonywanie wyceny aktywéw funduszy inwestycyjnych, jak réwniez aktywéw wchodzacych w
skiad portfeli Klientow, z ktérymi Towarzystwo podpisalo umowe o zarzadzanie cudzym
pakietem na zlecenie, w sposo6b rzetelny i zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wszyscy pracownicy oraz Cztonkowie Zarzadu Towarzystwa sa zobowigzani do przestrzegania
postanowien niniejszego Kodeksu, ktéry stanowi zbior ogélnych zasad dotyczacych dziatalnosci
prowadzonej przez Towarzystwo. Szczegétowe zasady postepowania majgce zastosowanie do
poszczegoblnych obszaréw dziatalnosci Towarzystwa w ramach wykonywania statutowego przedmiotu
dziatalnosci zostaty uregulowane w odrebnych procedurach wewnetrznych.



Przy sporzadzaniu niniejszego Kodeksu Etyki, Towarzystwo kierowato sie w znacznej mierze
zaleceniami stowarzyszenia EFAMA', Instytutu CFA? IZFiA® oraz KNF*, jak réwniez zasadami etyki
wypracowanymi przez grupe finansowa KBC, do ktérej nalezy Towarzystwo. Zasady fadu
korporacyjnego stosowane przez Towarzystwo zostaty uregulowane w odrebnym dokumencie.

Definicje

Uzyte w niniejszym Kodeksie Etyki definicje i skréty oznaczaja:

1. Fundusze — fundusze inwestycyjne otwarte, specjalistyczne fundusze inwestycyjne
otwarte oraz fundusze inwestycyjne zamkniete utworzone i zarzadzane przez
Towarzystwo;

2. Klient — Uczestnik Funduszu lub osoba fizyczna, osoba prawna Iub jednostka

organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej, ktéra zawarta z Towarzystwem
umowe O zarzadzanie cudzym pakietem na zlecenie lub osoba zainteresowana
korzystaniem z ustug swiadczonych przez Towarzystwo;

Kodeks — niniejszy Kodeks Etyki;

Osoba najblizsza — matzonek lub osoba pozostajgca faktycznie we wspdélnym pozyciu,
dzieci pozostajace na utrzymaniu badz osoby zwigzane z dang osobg z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, inni krewni lub powinowaci w linii prostej lub bocznej
do Il stopnia wigcznie.

5. Portfel wtasny — inwestycje dokonywane przez Pracownika na rachunek wilasny w
rozumieniu odrebnych regulacji wewnetrznych obowigzujacych w Towarzystwie;

6. Pracownik — osoba zatrudniona w Towarzystwie na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego o podobnym charakterze, jak rowniez osoba odbywajgca w
Towarzystwie staz zawodowy lub praktyki studenckie;

7. Towarzystwo - KBC Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w Warszawie;

Transakcja na rachunek wtasny — transakcja, ktorej przedmiotem jest maklerski instrument
finansowy, dokonywana w ramach inwestowania na wtasny rachunek przez Pracownikow
w rozumieniu postanowien ,Regulaminu zapobiegania ujawnianiu informaciji, ktorych
wykorzystanie mogtoby naruszac interes uczestnikéw funduszu inwestycyjnego lub interes
nabywcéw instrumentéw finansowych bedacych przedmiotem oferty publicznej lub
instrumentéw finansowych bedacych przedmiotem obrotu na rynku regulowanym w KBC
TFIS.AY

9. Uczestnik Funduszu — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie
posiadajaca osobowosci prawnej, na rzecz ktérej w rejestrze uczestnikow funduszu sa
zapisane jednostki uczestnictwa lub ich utamkowe czesci, lub bedaca posiadaczem
rachunku na ktérym zapisane sg publiczne certyfikaty inwestycyjne, lub na rzecz ktérej w
ewidenciji certyfikatéw inwestycyjnych zapisane sag niepubliczne certyfikaty inwestycyjne.

' European Fund and Asset Management Association ,A Code of Conduct for the European
Investment Management Industry. High Level Principles & Best Practice Recommendations.”

2 CFA Institute ,Kodeks Etyczny oraz Standardy Profesjonalnego Postepowania.”

® Izba Zarzadzajacych Funduszami i Aktywami ,Kodeks Dobrych Praktyk Inwestorow

Instytucjonalnych.”

¢ Komisja Nadzoru Finansowego — ,Kanon Dobrych Praktyk Rynku Finansowego”.



10. Zarzadzajacy, Diler — Pracownik, ktéry w ramach wykonywanych obowigzkéw stuzbowych
zarzadza portfelem inwestycyjnym lub realizuje transakcje dotyczace instrumentéw
finansowych.

I. Relacje z Klientem

1. Pracownicy Towarzystwa wykonujac swoje obowigzki zawodowe dziataja w najlepiej pojetym
interesie Klienta, zgodnie z obowigzujagcym prawem oraz obowigzujgcymi regulacjami
wewnetrznymi Towarzystwa.

2. W trakcie wykonywania swoich obowigzkéw Pracownicy Towarzystwa kieruja sie:
a. profesjonalizmem;
b. nalezytg starannoscig;
C. uczciwoscig;
d. lojalnoscig wzgledem Towarzystwa oraz jego Klientéw.

3. Pracownicy majg obowigzek réwnego traktowania Klientéw, przy czym zasada ta nie stoi w
sprzecznosci z roznicowaniem sytuacji Klienta ze wzgledu na zakres swiadczonych ustug i
obowigzkédw wynikajacych z umowy zawartej pomiedzy Klientem a Towarzystwem badz
Funduszem.

4. Pracownicy Towarzystwa proponujac Klientowi wybér ustugi $wiadczonej przez Towarzystwo
biorg pod uwage oczekiwang przez Klienta stope zwrotu z inwestycji, cel inwestycyjny,
zaktadany okres inwestycji oraz akceptowalny przez Klienta poziom ryzyka inwestycyjnego.

5. Zakazane jest podejmowanie czynnosci, ktére zachecalyby lub  skutkowaly
nieprzestrzeganiem przez Klienta przepisdéw powszechnie obowigzujacego prawa.

6. Wszelkie decyzje dotyczace Klientdbw podejmowane sg obiektywnie, w szczegdlnosci
niedopuszczalne jest, aby prywatne relacje pracownikéw z Klientami lub kontrahentami
wptywaty na jakos¢ lub rodzaj podejmowanych decyzji.

7. Wszelkie informacje na temat produktow lub ustug oferowanych przez Towarzystwo,
przekazywane Klientom bezposrednio lub za posrednictwem $rodkéw masowego przekazu,
powinny by¢ jasne i zrozumiate dla Klienta, zawiera¢ rzetelne i prawdziwe informacje i nie
powinny wprowadzaé¢ w btad. W szczegdlnosci:

a. informacje dotyczace funduszu inwestycyjnego, w tym informacje reklamowe,
powinny rzetelnie przedstawia¢ sytuacje finansowa funduszu oraz ryzyko zwigzane z
uczestnictwem w funduszu;

b. informacje o innych niz wymienione w pkt. a) ustugach $wiadczonych przez
Towarzystwo powinny uwzglednia¢ ryzyko inwestycyjnego zwigzane z dang ustuga;

c. Klient powinien zosta¢ rzetelnie poinformowany o kosztach zwigzanych z ustugg
Swiadczong przez Towarzystwo;

d. zakazane jest wprowadzanie Klienta w btad co do przysztych zyskéw, w tym
udzielanie gwarancji osiggniecia zyskow w przysztosci, chyba ze dany produkt
przewiduje taka gwarancje;

8. Raporty sporzadzane dla Klientow korzystajacych z ustug $wiadczonych przez Towarzystwo
powinny zawiera¢ rzetelne i prawdziwe informacje na temat strategii inwestycyjnej stosowanej
w okresie objetym raportowaniem, wynikach oraz kosztach transakcyjnych, przy czym:

a. raporty do Klientéw sg sporzadzane przez jednostke organizacyjng niezalezng od
jednostki, ktéra jest odpowiedzialna za zarzadzanie funduszami inwestycyjnymi lub
portfelami Klientéw, z ktérymi Towarzystwo podpisato umowe o zarzadzanie cudzym
pakietem na zlecenie oraz od jednostki odpowiedzialnej za wspétprace z klientem;



9.

10.

b. wycena aktywow wchodzacych w sktad portfeli/funduszy inwestycyjnych jest
dokonywana zgodnie z zasadami wyceny okreslonymi w obowigzujagcym prawie w
kraju siedziby Towarzystwa Iub funduszu albo zgodnie z miedzynarodowymi
zasadami rachunkowos$ci, przy czym zasady wyceny dla portfeli zarzadzanych na
zlecenie oraz funduszy inwestycyjnych sg analogicznie, o ile klient nie wskazat innych
zasad wyceny w umowie.

Materialy reklamowe dotyczace nabywania jednostek uczestnictwa Ilub certyfikatow
inwestycyjnych wskazujg na istnienie odpowiednio prospektu informacyjnego, skrétu
prospekiu informacyjnego albo prospekiu emisyjnego albo warunkdéw emisji oraz wskazujg
miejsce, w ktérym dany dokument jest publicznie dostepny.

Materiaty informacyjne oraz reklamowe zamieszczane na stronie internetowej Towarzystwa
powinny by¢ rzetelne, aktualne, a takze zgodne z dokumentami dotyczacymi Towarzystwa,
funduszy inwestycyjnych oraz ustugi zarzgdzania cudzym pakietem.

Il. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

W ramach strategii przyjetej przez Grupe Finansowg KBC, Towarzystwo dazy do dokonywania
inwestycji spotecznie odpowiedzialnych (Socially Responsible Investments) oraz prowadzenia
dziatalnosci z uwzglednieniem interesdw spotecznych.

Ill. Konflikt intereséw

1.

Wszelkie decyzje oraz dziatania podejmowane zaréwno przez Pracownikéw, jak i Zarzad
Towarzystwa powinny by¢ wolne od konfliktu intereséw. Dlatego tez, istotnym elementem
nadzoru wewnetrznego dziatajgcego w Towarzystwie jest wykrywanie, ujawnianie i
zarzadzanie konfliktami intereséw.

Pracownicy i Czionkowie Zarzadu majg obowigzek unika¢ wszelkich sytuacji, ktére mogtyby
doprowadzi¢ do wystapienia konfliktu intereséw.

W przypadku wystapienia konfliktu intereséw w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych
przez Pracownika Towarzystwa jest on zobowigzany do niezwtocznego poinformowania o tej
sytuacji Inspektora Nadzoru Wewnetrznego.

W przypadku wystapienia konfliktu intereséw w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych
przez Inspektora Nadzoru Wewnetrznego lub Czionka Zarzadu, jest on zobowigzany do
niezwtocznego poinformowania o tej sytuacji Prezesa Zarzadu.

W przypadku wystapienia konfliktu intereséw w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych
przez Prezesa Zarzadu Towarzystwa, jest on zobowigzany do niezwtocznego poinformowania
o tej sytuacji Przewodniczacego Rady Nadzorczej Towarzystwa.

W przypadku wystapienia konfliktu intereséw, Towarzystwo zawsze uznaje interes Klienta za
priorytetowy.

W szczegblnosci, za sytuacje sprzyjajace powstawaniu konfliktu intereséw nalezy uznac:

a. nabywanie papieréw wartosciowych na rynku pierwotnym, w sytuacji, gdy sponsorem
emisji, gwarantem emisji lub uczestnikiem konsorcjum emisyjnego prowadzacego
sprzedaz, jest podmiot wchodzacy w sktad grupy kapitatowej, do ktérej nalezy
Towarzystwo;

b. nabywanie do portfeli funduszy inwestycyjnych lub portfeli zarzadzanych na zlecenie
instrumentéw finansowych, ktérych emitentem jest podmiot z grupy kapitatowej, do
ktorej nalezy Towarzystwo;

C. nabywanie do portfeli Klientéw jednostek uczestnictwa funduszy zarzadzanych przez
Towarzystwo, w sytuacji, gdy strategia inwestycyjna zaktada nabywanie do tych
portfeli réwniez innych instrumentéw finansowych, o ile klient nie wyrazit zgody na
dokonywanie tego typu inwestycji;



d.

e.

realizacje transakcji pomiedzy portfelami Klientéw w zakresie zarzadzania cudzym
pakietem na zlecenie;

wspétprace z brokerami lub innymi podmiotami, bedacymi czionkami wspomnianej
grupy kapitatowe;j.

8. W celu wykrywania i zarzadzania sytuacjami stanowigcymi potencjalne zrodto konfliktu
interesow lub konflikt intereséw, w Towarzystwie zastosowano nastepujace zasady
postepowania:

a.

wszelkie sytuacje konfliktu intereséw lub potencjalnego konfliktu intereséw powinny
zosta¢ zakomunikowane w sposob wskazany w pkt 3-5 powyzej;

Inspektor Nadzoru Wewnetrznego powinien by¢ niezwtocznie informowany o kazdej
decyzji inwestycyjnej, ktora stanowi potencjalne zrédto wystapienia konfliktu
interesOw;

decyzje o ewentualnym wytaczeniu Pracownika w sytuacji okreslonej w pkt. 3 — 5
podejmuje odpowiednio:

e w przypadku, o ktérym mowa w pkt. 3 i 4 — Prezes Zarzadu Towarzystwa, przy
czym w sytuacji gdy konflikt interesu dotyczy obowigzkéw wykonywanych przez
Cztonka Zarzadu osoba ta jest zobowigzana powstrzymaé sie od gtosowania w
sprawie, ktdra dotknieta jest konfliktem interesow;

e w przypadku, o ktérym mowa w pkt. 5 — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Towarzystwa, przy czym Prezes Zarzadu jest zobowigzany powstrzymaé sie od
gtosowania w sprawie, ktéra dotknieta jest konfliktem intereséw.

dokonujac transakcji na instrumentach finansowych, Zarzadzajacy i Dilerzy
zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujgcej w Towarzystwie procedury
regulujacej zasady korzystania z posrednikow finansowych, jak réwniez procedur
wewnetrznych okreslajacych sposoby sktadania zlecen i realizacji transakcji.

IV. Realizacja transakcji

1. Pracownicy Towarzystwa, ktérzy w ramach swoich obowigzkéw zawodowych zajmujg sie
inwestowaniem aktywow (Zarzadzajacy i Dilerzy) sg zobowigzani, przy podejmowaniu decyzji
inwestycyjnych, do respektowania istniejgcego rozdziatu pomiedzy portfelami:

a.

b.

d.

Funduszy inwestycyjnych;

Klientow, z ktérymi Towarzystwo podpisato umowe zarzadzania cudzym pakietem na
Zlecenie;

Towarzystwa, w ramach dokonywania na rachunek Towarzystwa lokat w sposéb
zgody z przepisami ustawy o funduszach inwestycyjnych pakietami zarzadzanymi na
Zlecenie;

Wiasnych.

2. Transakcje dokonywane przez Zarzadzajacych i Dilerébw na rzecz Klientéw, Funduszy i
Towarzystwa maja pierwszenstwo przed Transakcjami dokonywanymi na rachunek wiasny.

3. Zarzadzajacy i Dilerzy zawsze dziatajg na korzysé¢ Klientow/Funduszy i stawiajg interes
Klientéw/Funduszy przed interesem pracodawcy oraz interesem wtasnym.

4. Przy wyborze posrednika finansowego lub kontrpartnera transakcji Pracownik ma obowigzek
réwnego traktowania Klientow/Funduszy Towarzystwa oraz dazy do uzyskania najbardziej
optymalnych warunkéw przeprowadzanej transakcji zaréwno dla Klienta/Funduszu, jak i dla
Towarzystwa.

5. Zarzadzajgcy lub Dilerzy przy sktadaniu zleceh kierujg sie za kazdym razem mozliwoscig
osiggniecia jak najlepszej realizacji zlecenia biorac pod uwage: cene, koszty, szybkosc¢ i



prawdopodobienstwo realizacji zlecenia, w odniesieniu do czasu, charakteru i wielkosci
zlecenia oraz sytuacji rynkowej. Szczegétowe zasady realizacji zlecen okreslajg przepisy
wewnetrzne Towarzystwa.

Dokonujac transakcji, Zarzadzajacy i Dilerzy przestrzegajg limitéw inwestycyjnych
wskazanych w obowigzujgcych przepisach prawa, statutach Funduszy, umowach o
zarzadzanie cudzym pakietem na zlecenie zawartymi z Klientami Towarzystwa oraz limitow
wewnetrznych obowigzujacych w Towarzystwie.

Zakazane jest dokonywanie transakcji na maklerskich instrumentach finansowych na
rachunek wtasny lub rachunek osoéb trzecich, przez pracownikéw bedacych w posiadaniu
informacji poufnych dotyczacych tych instrumentdw, jak rowniez zakazane jest doradzanie
osobom trzecim zawierania takich transakcji w okresie od momentu uzyskania takiej informacji
do czasu jej podania do publicznej wiadomosci.

Pracownicy Towarzystwa nie moga angazowac sie w dziatania, ktére znieksztatcajg cene lub
sztucznie zawyzajg obroty rynkowe w celu wprowadzenia w btad uczestnikéw rynku
(manipulacja rynkowa).

Pracownicy dokonujacy Transakcji witasnych sg zobowigzani przestrzegaé regulaciji
wewnetrznych obowigzujacych w Towarzystwie w zakresie inwestowania na wiasny rachunek
oraz ochrony informaciji poufnych. W szczegélnosci:

a. niedopuszczalne jest, aby Zarzadzajacy lub Diler, dokonujgc transakcji w ramach
wykonywania przez niego obowigzkéw stuzbowych w Towarzystwie, wystepowat
Swiadomie jako kontrpartner dla Transakcji wlasnej;

b. niedopuszczalne jest, aby Zarzadzajacy lub Diler, dokonywat transakcji lub sktadat
zlecenia na rachunek wtasny, w sposéb ktéry mogtby mie¢ wptyw na cene, po ktérej
sq realizowane zlecenia jednej ze stron;

c. niedopuszczalne jest, aby Zarzadzajacy lub Diler zajmowat, w ramach inwestowania
na wiasny rachunek, pozycje przeciwstawng do pozycji zajmowanej przez fundusz
inwestycyjny lub portfel, ktérym zarzadza w ramach wykonywania obowigzkdéw
stuzbowych w Towarzystwie;

d. inwestowanie na wtasny rachunek nie moze odbywac sie kosztem efektywnej pracy
Pracownika;

e. pracownicy Towarzystwa nie moga nabywa¢ na wiasny rachunek instrumentow
finansowych, ktérych posiadanie mogtoby mie¢ wptyw (bezposredni lub posredni) na
ich obiektywizm i rzetelnos¢ w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

V. Zasady prezentacji wynikdw inwestycyjnych.

1.

Reklamy dotyczace oferty produktowej Towarzystwa sg oparte na rzetelnych danych i nie moga
sugerowac, ze wyniki inwestycyjne oczekiwane w przysziosci mozna prognozowac na
podstawie wynikéw historycznych.

Prezentowane wyniki dotyczg rzeczywistych portfeli, a nie porifeli modelowych lub
teoretycznych. Dopuszczalne jest przedstawianie wynikow rzeczywistych portfeli w relacji do
wybranych benchmarkéw.

Wyniki funduszy sa prezentowane w oparciu o stope zwrotu netto dla typu jednostek,
odpowiedniego dla adresatéw reklamy, przy czym stopa zwrotu netto rozumiana jest jako stopa
zwrotu obliczona na podstawie wartosci aktywéw netto. Informacje o optatach pobieranych w
zwigzku z nabywaniem lub odkupywaniem jednostek uczestnictwa udostepniane sg w siedzibie
Towarzystwa, na stronie internetowej Towarzystwa i u dystrybutoréw.

. Wyniki grup portfeli sg obliczane i prezentowane jako srednie wazone ze stdép zwrotu wazonych

aktywami wszystkich portfeli, a nie wybranych przedstawicieli. Wyniki osiggniete w
nastepujacych po sobie okresach sag taczone w spos6b geometryczny.

Podawane w reklamach stopy zwrotu obejmujg okres co najmniej jednego roku (lub jego
wielokrotnosci), konczacy sie z uptywem ostatniego kwartatu lub ostatniego miesigca.



VL.

VIl

Towarzystwo dazy do podawania stép zwrotu dotyczacych dtuzszych okreséw, liczonych w
latach, z zastrzezeniem pkt 8.

6. Zannualizowane stopy zwrotu sg podawane dla okreséw krétszych niz jeden rok wytgcznie
przez fundusze istniejace krécej niz rok. Stopy takie sg podawane od poczatku istnienia
funduszy.

7. W przypadku funduszy dziatajacych diuzej niz rok, stopy zwrotu dla okresow krétszych niz
roczne nie sg annualizowane.

8. Fundusze pieniezne mogg podawaé roczng rentownos$¢ biezaca i efektywng obliczong na
podstawie okresOw krotszych niz rok.

9. Przy wycenie instrumentow finansowych Towarzystwo dazy do stosowania wartosci rynkowych
lub modeli najlepiej odzwierciedlajgcych warto$¢ danego instrumentu przy jednoczesnym
uwzglednieniu wszystkich istotnych ryzyk.

10.Przy publikacji osiagnietych wynikow Towarzystwo podaje opis i stopy zwrotu z benchmarku, o
ile dla danego funduszu przyjeto benchmark.

Prezenty

1. W Towarzystwie obowigzuje procedura regulujgca kwestie zwigzane z przyjmowaniem
prezentéw i upominkéw przez Pracownikow.

2. Pracownik nie moze przyja¢ prezentu lub jakiegokolwiek wynagrodzenia od posrednika
finansowego, kontrpartnera, dostawcy ustug lub towaréw, lub jakiegokolwiek innego podmiotu
wspotpracujgcego z Towarzystwem, za wyjatkiem upominkéw o niewielkiej wartosci,
zwyczajowo przyjetych na rynku.

3. W szczegolnosci, przyjecie prezentu przez Pracownika nie moze:
a. wplyna¢ na jego niezaleznosé, obiektywizm i profesjonalizm;
b. spowodowac¢ wystgpienia konfliktu intereséw.

4. W razie watpliwosci co do charakteru prezentu, Pracownik przed jego przyjeciem powinien
skonsultowac sie z Inspektorem Nadzoru Wewnetrznego.

Reklamacje, obowigzek informowania Inspektora Nadzoru Wewnetrznego

1. W Towarzystwie obowigzuje procedura rozpatrywania reklamaciji.

2. Pracownicy przyjmujacy reklamacje lub uwage Klienta sa zobowigzani niezwtocznie
przekaza¢ ja do Inspektora Nadzoru Wewnetrznego, ktéry koordynuje proces udzielania
odpowiedzi na reklamacije.

3. Pracownicy Towarzystwa sa zobowigzani wspétpracowa¢ =z Inspektorem Nadzoru
Wewnetrznego w celu wyjasnienia sprawy bedacej przedmiotem reklamacji lub uwagi oraz
udzielenia terminowej i rzetelnej odpowiedzi.

4. Jednostka organizacyjna lub Pracownik Towarzystwa, ktéry powziat informacje o wystapieniu
zdarzenia stanowigcego ryzyko operacyjne, strate finansowg dla Towarzystwa lub o
wystgpieniu nieprawidtowosci w dziataniu jednostki organizacyjnej, zobowigzany jest
niezwiocznie poinformowac o tym fakcie Lokalnego Koordynatora ds. Zarzadzania Ryzykiem
Operacyjnym w sposéb okreslony w odrebnej procedurze wewnetrzne;.

5. Kazdy Pracownik Towarzystwa, ktéry posiada uzasadniong informacje lub podejrzenie, ze
Klient albo inny Pracownik naruszajg przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa ma
obowigzek niezwtocznego poinformowac Inspektora Nadzoru Wewnetrznego. Obowigzek ten
odnosi sie w szczegdblnosci do oszustwa, usitowania oszustwa, fatszerstwa dokumentéw,
malwersacji, dziatan dotyczacych ,prania brudnych pieniedzy”, naruszen dotyczacych
omijania obowigzkéw podatkowych i fiskalnych, naruszen prawnych zakazdéw ujawniania i
wykorzystywania informacji poufnych lub innych powaznych przestepstw.



6.

Towarzystwo gwarantuje, iz osoba zgtaszajgca w dobrej wierze podejrzenie zajscia sytuacji, o
ktérej mowa w pkt. 5, nie poniesie negatywnych konsekwencji w zwigzku z przekazaniem
powyzszych informacji.

VIIl. Tajemnica zawodowa i informacje poufne

1.

W Towarzystwie obowigzuje ,Regulamin zapobiegania ujawnianiu informacji, ktérych
wykorzystanie mogtoby naruszac¢ interes uczestnikdw funduszu inwestycyjnego lub interes
nabywcow instrumentéow finansowych bedacych przedmiotem oferty publicznej Ilub
instrumentéw finansowych bedacych przedmiotem obrotu na rynku regulowanym w KBC
TFI S.A.”, ktéry m.in. definiuje informacje poufne, informacje stanowiace tajemnice zawodowag
oraz informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa Towarzystwa, wskazuje zasady
ochrony oraz obiegu tych informaciji.

Kazdy Pracownik jest zobowigzany nalezycie chroni¢ informacje poufne, informacje
stanowigce tajemnice zawodowg oraz informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa
Towarzystwa, uzyskane w trakcie wykonywania przez niego obowigzkéw stuzbowych w
Towarzystwie.

Przetwarzanie i przechowywanie danych osobowych klientéw odbywa sie na zasadach
okreslonych w procedurach wewnetrznych obowigzujacych w Towarzystwie oraz zgodnie z
przepisami obowigzujgacego prawa.

Pracownicy moga posiada¢ dostep do informacji dotyczacych obecnych, przesztych i
potencjalnych klientéw wytacznie, gdy jest to niezbedne dla wykonywania przez nich
obowigzkéw stuzbowych.

Obowigzek zachowania w poufnosci informacji, o ktérych mowa w pkt 1 - 4 nie wygasa z
chwilg ustania stosunku pracy z Towarzystwem.

IX. Organizacja i kontrola

1.

W Towarzystwie obowigzujg regulaminy i procedury wewnetrzne okre$lajace zasady
postepowania w ramach wszystkich obszaréw funkcjonowania Towarzystwa. Regulaminy i
procedury powinny by¢ napisane w sposdb zrozumiaty oraz podlegac regularnej aktualizaciji.

W Towarzystwie dziata niezalezna jednostka odpowiedzialna za kontrole wewnetrzna, ktéra
sprawdza legalnos¢ i prawidlowos¢ wykonywanej przez Towarzystwo dziatalnosci oraz
prawidtowos¢ i rzetelnos¢ sprawozdan finansowych sporzadzanych przez Towarzystwo i
zarzadzane przez nie fundusze inwestycyjne. W szczegélnosci do zadan kontroli wewnetrznej
nalezy:

e zapewnienie zgodnosci regulaminéw i procedur wewnetrznych z przepisami
obowigzujacego prawa;

e zapewnienie zgodnosci dziatalnosci poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
Towarzystwa z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa oraz z regulaminami i
procedurami obowigzujacymi w Towarzystwie;

e podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie wystepowaniu konfliktu
interesOw;

e ochrona informacji poufnych, stanowigcych tajemnice zawodowg i tajemnice
przedsiebiorstwa Towarzystwa oraz nadzorowanie przetwarzania danych osobowych;

e podejmowanie dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie ,praniu pieniedzy”.

Jednostka organizacyjna, o ktérej mowa w pkt 2, powinna by¢ wyposazona w S$rodki
umozliwiajace sprawowanie powyzszej funkcji, w szczegélnosci w mozliwos¢ wgladu do
wszelkich dokumentéw i informacji sporzadzonych przez pracownikéw Towarzystwa oraz
uzyskac odpowiednie wsparcie Zarzadu Towarzystwa.
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4. Towarzystwo uznaje konieczno$¢ wdrozenia odpowiednich procedur w celu zarzadzania
ryzykiem operacyjnym. Jednostka organizacyjna realizujgca powyzsze obowigzki powinna
zostaé wyposazona w $rodki umozliwiajace sprawowanie swych funkcji oraz uzyskac
odpowiednie wsparcie Zarzadu Towarzystwa.

5. Zabronione jest wykorzystywanie stuzbowych srodkéw komunikowania sie na odlegto$¢ do
celéw sprzecznych z zasadami wspébtzycia spotecznego lub z przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa.

6. Publikacje naukowe, wyktady i odczyty majace zwigzek z petniong przez Pracownika funkcja
lub z dziataniami podejmowanymi przez Towarzystwo musza by¢ wczesniej uzgodnione z
bezposrednim przetozonym lub Inspektorem Nadzoru Wewnetrznego. W przypadku publikaciji
naukowych, wyktadéw i odczytéw nie zwigzanych z pracg zawodowg w Towarzystwie lecz
powotujacych sie na funkcje Pracownika petniong w Towarzystwie, prezentowane poglady
wilasne gtoszone przez Pracownika muszg by¢ wyraznie okreslone jako wiasne.

X. Dziatalnos¢ konkurencyjna

1.

W trakcie trwania stosunku pracy z Towarzystwem, Pracownik zobowigzany jest powstrzymac sie
od prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec Towarzystwa, zgodnie z zasadami
okreslonymi w umowie o prace.

Pracownik moze zajmowac stanowiska w organach innych podmiotéw, o ile nie stanowi to
dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci Towarzystwa, nie koliduje z obowigzkami
wynikajacymi z umowy o prace lub Pracownik zostat delegowany do wykonywania tej funkcji przez
Pracodawce.

Pracownik moze angazowac sie w dziatalno$¢ spoteczna, naukowa, szkoleniowg i dydaktyczna,
jezeli jej charakter badz rozmiar nie utrudnia lub nie uniemozliwia nalezytego wykonywania przez
Pracownika obowigzkdéw pracowniczych.

Xl. Zakres obowigzywania Kodeksu

Zasady niniejszego Kodeksu obowigzujg wszystkich Pracownikdw Towarzystwa oraz Czionkéw
Zarzadu Towarzystwa.
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