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WYSTEPOWANIU KONFLIKTOW INTERESOW
w
KBC Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych SA

WPROWADZENIE

Niniejsza Polityka stanowi skrdcong wersje Procedury ujawniania i zapobiegania wystepowaniu
konfliktéw intereséw w KBC TFI SA, zwanej dalej Procedura.

Generalng zasadg przyjeta przez KBC TFI S.A. jest, iz wszelkie decyzje oraz dziatania podejmowane
zar6wno przez Pracownikoéw, jak i Zarzad powinny by¢ wolne od konfliktu intereséw. Pracownicy KBC
TFlI S.A. majg obowigzek stosowac¢ sie do postanowien Procedury, ktérej skrocong wersjg jest
niniejsza Polityka. Celem stosowania tych zasad jest uniknigcie potencjalnych konfliktéw intereséw,
ktére moga powstac w toku wykonywania codziennych obowigzkéw, a takze by zapewni¢ dziatanie w
najlepszym interesie Klienta.

W kazdym przypadku interes Klienta ma pierwszenstwo przed interesem KBC TFI S.A. i jego
pracownikow.

W zwigzku z faktem, ze KBC TFI S.A. prowadzi dziatalno$¢ w zakresie tworzenia i zarzgdzania
funduszami inwestycyjnymi oraz zarzadzania portfelami, w skiad ktérych wchodzi jeden lub wiecej
instrumentéw finansowych istnieje potencjalna mozliwos¢ wystgpienia konfliktu intereséw pomiedzy
KBC TFI S.A., Uczestnikami Funduszy oraz Klientami, ktérzy podpisali z Towarzystwem Umowe.
Celem przeciwdziatania powstaniu takiego konfliktu KBC TFI S.A. podjeto dziatania majgce na celu
zidentyfikowanie zrédet potencjalnych konfliktéw intereséw oraz podjeto odpowiednie kroki majgce na
celu uniknigcie powstania takiego konfliktu, a w przypadku jego zaistnienie zminimalizowanie

ewentualnych negatywnych nastepstw.



2.

POTENCJALNE ZRODLA KONFLIKTU INTERESOW

W zwigzku z prowadzong przez KBC TFI S.A. dziatalnoscig, w trakcie wykonywania
obowigzkéw stuzbowych przez Pracownikéw istnieje potencjalna mozliwos¢ wystgpienia
konfliktu intereséw pomiedzy KBC TFI S.A., Uczestnikami Funduszy oraz Klientami, ktérzy
podpisali z KBC TFI S.A. Umowe o zarzgdzani portfelem, w sktad ktérego wchodza jeden lub
wiecej instrumentow finansowych na zlecenie, a takze pomiedzy poszczegélnymi Klientami

oraz Klientami a Uczestnikami Funduszy.

Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegdlnosci, gdy:

a) towarzystwo funduszy inwestycyjnych lub osoba obowigzana moze uzyskac korzysc
lub unikng¢ straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez co
najmniej jednego klienta tego towarzystwa, fundusz inwestycyjny lub zbiorczy portfel
papieréw wartosciowych;

b) towarzystwo funduszy inwestycyjnych lub osoba obowigzana posiada obiektywny
powod, aby preferowaé klienta, grupe klientéw, fundusz inwestycyjny lub zbiorczy
portfel papierow wartosciowych w stosunku do innego klienta, funduszu
inwestycyjnego lub zbiorczego portfela papieréw wartosciowych;

c) towarzystwo funduszy inwestycyjnych lub osoba obowigzana posiada interes
rozbiezny z interesem Kklienta, funduszu inwestycyjnego lub zbiorczego portfela
papieréw wartosciowych;

d) towarzystwo funduszy inwestycyjnych lub osoba obowigzana prowadzi takg sama
dziatalnos$¢ jak dziatalno$¢ prowadzona przez klienta towarzystwa;

e) towarzystwo funduszy inwestycyjnych lub osoba obowigzana otrzyma od osoby innej
niz klient, fundusz inwestycyjny lub zbiorczy portfel papieréw wartosciowych korzys$¢
majatkowa, inng niz standardowe prowizje i optaty, w zwigzku z ustugg $wiadczong
na rzecz klienta lub zarzagdzaniem funduszem inwestycyjnym, lub zbiorczym portfelem

papieréw wartosciowych.
ZARZADZANIE KONFLIKTEM INTERESOW

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym w KBC TFI SA. istnieje podziat na piony podlegajace
osobnemu nadzorowi sprawowanemu przez Dyrektora Zarzadzajgcego danym pionem. W
szczegoblnosci odrebnemu nadzorowi podlegajg Pracownicy odpowiedzialni za dziatalnos$¢
inwestycyjng i doradcza, sprzedaz, czynnosci back office oraz nadz6r wewnetrzny i kontrole
ryzyka.

Pracownicy i osoby obowigzane majg obowigzek unika¢ wszelkich sytuacji, ktére mogtyby

doprowadzi¢ do wystgpienia konfliktu interesow.

W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych
przez Pracownika KBC TFI S.A. jest on zobowigzany do niezwtocznego poinformowania o tej

sytuacji Inspektora Nadzoru Wewnetrznego.



W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych
przez Inspektora Nadzoru Wewnetrznego lub Cztonka Zarzadu, jest on zobowigzany do

niezwtocznego poinformowania o tej sytuacji Prezesa Zarzadu.

W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych
przez Prezesa Zarzadu Towarzystwa, jest on zobowigzany do niezwtocznego poinformowania

o tej sytuacji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej KBC TFI S.A..

W przypadku wystapienia konfliktu intereséw, KBC TFI S.A. zawsze uznaje interes Klienta lub

Uczestnikow Funduszu za nadrzedny.

W przypadku Pracownikéw, o ktérych wiadomo, iz ich interesy sg lub moga by¢ sprzeczne z
interesami Klientéw lub Uczestnikbw Funduszy, Zarzad zapewnia szczeg6lny nadzér nad
wykonywanymi przez tych Pracownikéw czynnosciami stuzbowymi, badz tez podejmuje

decyzje o statym, badz tymczasowym odsunieciu ich od wykonywania tych czynnosci.
Kazdy pracownik wykonuje powierzone mu obowigzki w sposéb niezalezny i profesjonalny.

Pracownicy, ktérzy w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych zajmujg sie inwestowaniem
aktywéw sg zobowigzani do:

1) respektowania istniejacego podziatu miedzy portfelami:
a) Funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez KBC TFI S.A;;
b) Klientow;
c) KBC TFIS.A;
d) wiasnymi Pracownikow

2) dziatania na korzys¢ Funduszy oraz Klientéw stawiajgc interes Funduszy oraz Klientow
ponad interes KBC TFI S.A. oraz wiasny,

3) nie dokonywania w sposob $wiadomy transakcji, w ktérych kontrpartnerami bedg
Fundusze, portfele Klientow zarzadzane przez KBC TFI S.A., portfele witasne KBC TFlI

S.A. badz portfele wtasne Pracownikow.
INFORMOWANIE KLIENTA O ISTNIEJACYM KONFLIKCIE INTERESOW

KBC TFI S.A. informuje Klienta w formie pisemnej lub za posrednictwem elektronicznych
nosnikéw informacji, 0 kazdym przypadku pojawienia sie okolicznosci mogacych doprowadzié
do powstania konfliktu interesu miedzy KBC TFI S.A., Osobg obowigzang lub osobg
bezposrednio lub posrednio zwigzang z KBC TFI S.A. stosunkiem kontroli, ktére majg wptyw

na interes Klienta.

W przypadku, o ktéorym mowa w pkt. 2 swiadczenie ustug przez KBC TFI S.A. moze byc¢
rozpoczete lub kontynuowane wytacznie pod warunkiem, ze Klient, w formie pisemnej lub za
pomocg elektronicznych nosnikéw informacji potwierdzi otrzymanie informacji wskazanej w
pkt. 1 oraz potwierdzi wole wspotpracy z KBC TFI S.A..



3. Na zadanie Klienta KBC TFlI S.A. moze mu dostarczy¢ w formie pisemnej dodatkowe

informacje dotyczace obowiazujgcej w KBC TFI S.A. Procedury.



